
 

Gedragscode voor Zakenpartners 
van de Stern Energy Groep 

 
Deze Gedragscode voor Zakenpartners ("BPCC") is vastgesteld door Stern Energy S.p.A. in 
haar hoedanigheid van moedermaatschappij van de Stern Energy Groep en is van 
toepassing op alle vennootschappen die deel uitmaken van de Stern Energy Groep, met 
inbegrip van haar dochterondernemingen en gelieerde ondernemingen. 
 
Tenzij uitdrukkelijk anders is bepaald, wordt iedere verwijzing naar "Stern Energy" in deze 
BPCC geacht betrekking te hebben op Stern Energy S.p.A. en/of op iedere vennootschap 
van de Stern Energy Groep die betrokken is bij de zakelijke relatie met de Zakenpartner. 
 
Economisch succes en maatschappelijke verantwoordelijkheid zijn onlosmakelijk met 
elkaar verbonden. Verantwoord en ethisch handelen ten opzichte van werknemers, 
zakenpartners en de samenleving vormt een integraal onderdeel van het waardensysteem 
van Stern Energy. Daarnaast zijn duurzaamheid en verantwoord ondernemen stevig 
verankerd in onze bedrijfscultuur. Wij hechten evenveel belang aan de naleving van 
fundamentele normen op het gebied van milieu, maatschappij en bedrijfsintegriteit als aan 
economisch succes en de verdere ontwikkeling van onze Groep. 
 
In deze context, en als onderdeel van de Encavis Groep, erkennen de Stern Energy Groep 
en elk van haar nationale vennootschappen internationaal erkende overeenkomsten en 
normen als de basis van hun zakelijke relaties en respecteren zij derhalve de 
mensenrechten, arbeidsnormen, milieubescherming en de beginselen van bedrijfsethiek. 
 
Daarom verwacht Stern Energy van haar zakenpartners dat zij de Guiding Principles on 
Business and Human Rights van de Verenigde Naties naleven en de fundamentele 
verdragen van de Internationale Arbeidsorganisatie (ILO) respecteren. Alle zakenpartners 
zijn verplicht de wet- en regelgeving en beleidsregels na te leven die van toepassing zijn 
op de activiteiten die zij gezamenlijk met Stern Energy of namens Stern Energy uitvoeren. 
 
De gedragsregels die zijn opgenomen in deze Gedragscode (hierna de "Gedragscode voor 
Zakenpartners" of "BPCC") vloeien voort uit deze verbintenis. 
 

I. Milieu en klimaat 

> Milieuwetgeving 
Zakenpartners dienen alle toepasselijke wet- en regelgeving op het gebied van milieu, 
gezondheid en veiligheid na te leven. 



 
 

> Milieu-impact 
Zakenpartners dienen hun bedrijfsactiviteiten op verantwoorde wijze uit te voeren, met 
inachtneming van de milieurisico's en milieueffecten. Stern Energy verwacht dat zij 
passende managementsystemen implementeren om processen en procedures te 
ontwikkelen en toe te passen die erop gericht zijn milieueffecten en milieurisico's tot een 
minimum te beperken en hun milieuprestaties voortdurend te verbeteren. Zij dienen 
hulpbronnen efficiënt te gebruiken, energie-efficiënte en milieuvriendelijke technologieën 
toe te passen en afval, evenals emissies naar lucht, water en bodem, te verminderen. 
 

> Broeikasgasemissies en energie 
Zakenpartners dienen zich voortdurend in te spannen om de uitstoot van broeikasgassen 
te verminderen, in overeenstemming met de Overeenkomst van Parijs (beperking van de 
opwarming van de aarde tot 1,5°C door het bereiken van klimaatneutraliteit uiterlijk in 
2050), door het gebruik van hernieuwbare energie te bevorderen en de energie-efficiëntie 
te verbeteren. 
 

II. Maatschappij 

> Mensenrechten 
Zakenpartners dienen de internationaal erkende mensenrechten te respecteren en iedere 
vorm van gedwongen arbeid (met inbegrip van moderne slavernij en mensenhandel) 
evenals kinderarbeid te bestrijden. 
 

> Arbeidsnormen 
Zakenpartners dienen hun werknemers met respect te behandelen en een werkomgeving 
te waarborgen die vrij is van intimidatie, misbruik, wrede of onmenselijke behandeling, 
alsmede van onwettige of discriminerende praktijken. Zij dienen een inclusieve 
werkomgeving te bevorderen waarin de diversiteit van hun werknemers en de lokale 
gemeenschap wordt gerespecteerd. Daarnaast dienen zij hun werknemers en andere 
belanghebbenden in staat te stellen eventuele misstanden of mogelijk onrechtmatig 
gedrag op de werkplek te melden, onder meer via klokkenluiderskanalen of andere 
meldingsmechanismen. 

> Vrijheid van vereniging en collectieve onderhandelingen 
Zakenpartners dienen het recht van werknemers op vrijheid van vereniging en collectieve 
onderhandelingen te respecteren, overeenkomstig de toepasselijke wetgeving. 
 

> Arbeidstijden en beloning 
Zakenpartners dienen de geldende wetgeving en eventuele toepasselijke collectieve 



 
arbeidsovereenkomsten na te leven met betrekking tot het minimumloon, de 
arbeidstijden en de arbeidsvoorwaarden in het land waarin zij actief zijn. 

> Respect voor diversiteit 
Zakenpartners dienen op verantwoorde wijze te handelen ten opzichte van de lokale 
gemeenschappen. Dit geldt eveneens voor inheemse bevolkingsgroepen en 
grondeigenaren, wier rechten, bestaansmiddelen, natuurlijke hulpbronnen en cultureel 
erfgoed met billijkheid en respect dienen te worden geëerbiedigd en beschermd. 
 

III. Bedrijfsethiek 

> Preventie van corruptie 
Onze zakenpartners dienen corruptie in welke vorm dan ook te voorkomen. 

> Eerlijke mededinging 
Zakenpartners dienen de toepasselijke wet- en regelgeving op het gebied van 
mededinging en kartelrecht na te leven. 
 

> Belangenconflicten 
Zakenpartners dienen passende maatregelen te treffen om relaties, activiteiten of 
transacties te voorkomen waarbij persoonlijke belangen of relaties zakelijke beslissingen 
hebben beïnvloed of zouden kunnen beïnvloeden. 

 
> Preventie van witwassen 
Zakenpartners dienen de toepasselijke wet- en regelgeving inzake de preventie van 
witwassen na te leven. 
 
> Bescherming van vertrouwelijke informatie 

Zakenpartners dienen de vertrouwelijke informatie, eigendomsinformatie en 
bedrijfsgeheimen die zij van Stern Energy in het kader van de zakelijke relatie ontvangen, 
te beschermen. 
 

> Gegevensbescherming en informatiebeveiliging 
Zakenpartners dienen de toepasselijke wet- en regelgeving inzake de bescherming van 
persoonsgegevens en informatiebeveiliging na te leven bij de verwerking van gegevens 
en informatie. 
 
> Voorwetenschap en misbruik van voorwetenschap (Insider Trading)  
Zakenpartners dienen de toepasselijke wet- en regelgeving inzake misbruik van 
voorwetenschap na te leven. Indien zij kennis krijgen van voorwetenschap met betrekking 
tot Stern Energy of enige andere onderneming, dienen zij deze informatie te behandelen 



 
overeenkomstig de geldende wet- en regelgeving inzake insider trading en 
marktmisbruik. 
 

Verantwoordelijkheidsbesef 
Wij verwachten van onze zakenpartners dat zij kennis hebben van de sectoren en markten 
waarin zij actief zijn, voor zover daarop strengere voorschriften van toepassing kunnen 
zijn dan die welke in deze BPCC zijn opgenomen. In dergelijke gevallen zijn zij verplicht 
de naleving van die voorschriften te waarborgen. Zakenpartners dragen er bovendien 
zorg voor dat hun onderaannemers, leveranciers en zakenpartners die betrokken zijn bij 
activiteiten die namens of in het belang van Stern Energy worden uitgevoerd, op de 
hoogte zijn van de minimumeisen van deze BPCC en deze volledig naleven, zodat de 
naleving binnen hun toeleveringsketen wordt gewaarborgd. 

 

Beheer van overtredingen 
In geval van een schending van deze BPCC behoudt Stern Energy zich het recht voor de 
maatregelen te nemen die zij passend acht, rekening houdend met de ernst van de 
schending. Dergelijke maatregelen kunnen onder meer, maar niet uitsluitend, bestaan uit 
het verzoek de schending onmiddellijk te herstellen, het instellen van een vordering tot 
schadevergoeding of de beëindiging van de overeenkomst. In geval van ernstige 
schendingen van deze BPCC behoudt Stern Energy zich het recht voor de overeenkomst 
met onmiddellijke ingang te beëindigen door middel van een eenvoudige kennisgeving. 
 

Implementatie en controles 
Zakenpartners dienen passende processen in te voeren om de naleving van deze BPCC te 
waarborgen. Op verzoek van Stern Energy dient de zakenpartner alle informatie te 
verstrekken die noodzakelijk is om deze naleving aan te tonen. Indien er redelijke twijfel 
bestaat over de naleving van de in deze BPCC opgenomen beginselen, heeft Stern Energy 
het recht de naleving daarvan te verifiëren door middel van een audit die wordt 
uitgevoerd op basis van de OESO-richtlijnen inzake Due Diligence (OECD Due Diligence 
Guidance). Indien Stern Energy van oordeel is dat deze beginselen niet worden nageleefd, 
dient de zakenpartner met Stern Energy samen te werken om alle noodzakelijke 
maatregelen te treffen teneinde de correcte implementatie daarvan te waarborgen. 

Contact 
E-mail: compliance@stern-energy.com 
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