
 

Adfærdskodeks for Stern Energy-koncernens 
Forretningspartnere 

 
Dette Adfærdskodeks for Forretningspartnere ("BPCC") er vedtaget af Stern Energy S.p.A. i 
egenskab af moderselskab for Stern Energy-koncernen og gælder for alle selskaber, der 
indgår i Stern Energy-koncernen, herunder datterselskaber og tilknyttede selskaber. 
 
Medmindre andet udtrykkeligt er angivet, skal enhver henvisning til "Stern Energy" i dette 
BPCC forstås som en henvisning til Stern Energy S.p.A. og/eller ethvert selskab i Stern 
Energy-koncernen, der er involveret i forretningsforholdet med Forretningspartneren. 
 
Økonomisk succes og samfundsansvar er uløseligt forbundet. Ansvarlig og etisk adfærd 
over for medarbejdere, forretningspartnere og samfundet udgør en integreret del af Stern 
Energys værdigrundlag. Bæredygtighed og ansvarlig forretningsadfærd er desuden dybt 
forankret i vores virksomhedskultur. Vi tillægger overholdelsen af grundlæggende 
standarder inden for miljø, sociale forhold og forretningsintegritet samme betydning som 
økonomisk succes og udviklingen af vores koncern. 
 
I denne sammenhæng og som en del af Encavis-koncernen anerkender Stern Energy-
koncernen og hver af dens nationale selskaber internationalt anerkendte aftaler og 
standarder som grundlaget for deres forretningsforbindelser og respekterer derfor 
menneskerettighederne, arbejdsstandarder, miljøbeskyttelse og principperne for 
forretningsetik. 
 
Stern Energy forventer derfor, at dets forretningspartnere overholder FN's Vejledende 
Principper om Erhverv og Menneskerettigheder og respekterer Den Internationale 
Arbejdsorganisations (ILO) grundlæggende konventioner. Alle forretningspartnere er 
forpligtet til at overholde de love, regler og politikker, der gælder for de aktiviteter, som de 
udfører sammen med Stern Energy eller på vegne af Stern Energy. 
 
De adfærdsregler, der er fastsat i dette Adfærdskodeks (herefter "Adfærdskodeks for 
Forretningspartnere" eller "BPCC"), udspringer af denne forpligtelse. 
 
 
 



 

I. Miljø og klima 
> Miljølovgivning 

Forretningspartnere skal overholde alle gældende love og regler vedrørende miljø, 
sundhed og sikkerhed. 
 

> Miljøpåvirkning 
Forretningspartnere skal udøve deres aktiviteter på en ansvarlig måde under hensyntagen 
til miljømæssige risici og påvirkninger. Stern Energy forventer, at de implementerer egnede 
ledelsessystemer med henblik på at udvikle og anvende processer og procedurer, der 
sigter mod at minimere miljøpåvirkninger og miljømæssige risici samt løbende forbedre 
deres miljømæssige resultater. De skal anvende ressourcer effektivt, anvende 
energieffektive og miljøvenlige teknologier samt reducere affald og udledninger til luft, 
vand og jord. 
 

> Drivhusgasemissioner og energi 
Forretningspartnere skal løbende bestræbe sig på at reducere drivhusgasemissioner i 
overensstemmelse med Parisaftalen (begrænsning af den globale opvarmning til 1,5 °C 
gennem opnåelse af klimaneutralitet senest i 2050) ved at fremme anvendelsen af 
vedvarende energi og forbedre energieffektiviteten. 

 

II. Samfund 

> Menneskerettigheder 
Forretningspartnere skal respektere internationalt anerkendte menneskerettigheder og 
bekæmpe enhver form for tvangsarbejde (herunder moderne slaveri og menneskehandel) 
samt børnearbejde. 
 

> Arbejdsstandarder 
Forretningspartnere skal behandle deres medarbejdere med respekt og sikre et 
arbejdsmiljø, der er frit for chikane, misbrug, grusom eller umenneskelig behandling samt 
ulovlig eller diskriminerende praksis. De skal fremme et inkluderende arbejdsmiljø, hvor 
mangfoldigheden blandt deres medarbejdere og i det lokale samfund respekteres. De skal 
desuden give deres medarbejdere og andre interessenter mulighed for at indberette 
eventuelle problemer eller potentielt ulovlig adfærd på arbejdspladsen, herunder gennem 
whistleblowerkanaler eller andre rapporteringsmekanismer. 

> Foreningsfrihed og kollektive overenskomstforhandlinger 
Forretningspartnere skal respektere arbejdstagernes ret til foreningsfrihed og kollektive 
overenskomstforhandlinger i overensstemmelse med gældende lovgivning. 



 
 

> Arbejdstid og aflønning 
Forretningspartnere skal overholde gældende lovgivning og eventuelle relevante kollektive 
overenskomster vedrørende mindsteløn, arbejdstid og ansættelsesvilkår i det land, hvor de 
opererer. 

> Respekt for mangfoldighed 
Forretningspartnere skal handle ansvarligt over for de lokale samfund. Dette gælder også 
for oprindelige folk og jordejere, hvis rettigheder, levegrundlag, ressourcer og kulturarv 
skal respekteres og beskyttes på en retfærdig og hensynsfuld måde. 
 

III. Forretningsetik 

> Forebyggelse af korruption 
Vores forretningspartnere skal forebygge korruption i enhver form. 

> Fair konkurrence 
Forretningspartnere skal overholde gældende lovgivning vedrørende konkurrence og 
antitrust. 
 

> Interessekonflikter 
Forretningspartnere skal træffe passende foranstaltninger for at forhindre relationer, 
aktiviteter eller transaktioner, hvor personlige interesser eller relationer har påvirket eller 
kan påvirke forretningsmæssige beslutninger. 
 

> Forebyggelse af hvidvaskning af penge 
Forretningspartnere skal overholde gældende lovgivning vedrørende forebyggelse af 
hvidvaskning af penge. 

 
> Beskyttelse af fortrolige oplysninger 

Forretningspartnere skal beskytte fortrolige oplysninger, fortrolige virksomhedsoplysninger 
og forretningshemmeligheder, som de modtager fra Stern Energy som led i 
forretningsforholdet. 
 

> Databeskyttelse og informationssikkerhed 
Forretningspartnere skal overholde gældende lovgivning vedrørende beskyttelse af 
personoplysninger og informationssikkerhed ved behandling af data og oplysninger. 

 
> Insiderinformation og misbrug af insiderinformation (Insider Trading)  

Forretningspartnere skal overholde gældende lovgivning vedrørende misbrug af 



 
insiderinformation. Hvis de får kendskab til insiderinformation vedrørende Stern Energy 
eller enhver anden virksomhed, skal de behandle sådanne oplysninger i overensstemmelse 
med gældende regler om insiderhandel og markedsmisbrug. 

 

Ansvarsfølelse 
Vi forventer, at vores forretningspartnere har kendskab til de sektorer og markeder, som 
de opererer inden for, hvor der kan være strengere krav end dem, der er fastsat i dette 
BPCC. I sådanne tilfælde er de forpligtet til at sikre overholdelsen af disse krav. 
Forretningspartnere skal desuden sikre, at deres underleverandører, leverandører og 
forretningspartnere, der er involveret i aktiviteter, som udføres på vegne af eller i Stern 
Energys interesse, er informeret om de minimumskrav, der er fastsat i dette BPCC, og fuldt 
ud overholder disse, således at overholdelsen af deres egen forsyningskæde sikres. 

 

Håndtering af overtrædelser 
I tilfælde af overtrædelse af dette BPCC forbeholder Stern Energy sig retten til at træffe 
de foranstaltninger, som anses for passende og står i et rimeligt forhold til overtrædelsens 
alvor. Sådanne foranstaltninger kan blandt andet, men ikke udelukkende, omfatte et krav 
om øjeblikkelig afhjælpning af overtrædelsen, fremsættelse af erstatningskrav eller 
opsigelse af aftalen. I tilfælde af alvorlige overtrædelser af dette BPCC forbeholder Stern 
Energy sig retten til at ophæve aftalen med øjeblikkelig virkning ved simpel meddelelse. 
 

Implementering og kontrol 
Forretningspartnere skal indføre passende processer for at sikre overholdelsen af dette 
BPCC. Efter anmodning fra Stern Energy skal forretningspartneren fremlægge alle 
nødvendige oplysninger for at dokumentere denne overholdelse. Hvis der foreligger 
rimelig tvivl om overholdelsen af principperne i dette BPCC, har Stern Energy ret til at 
kontrollere overholdelsen gennem en audit udført på grundlag af OECD's retningslinjer 
for rettidig omhu (OECD Due Diligence Guidance). Hvis Stern Energy vurderer, at disse 
principper ikke overholdes, skal forretningspartneren samarbejde med Stern Energy om 
at gennemføre alle nødvendige foranstaltninger for at sikre en korrekt implementering 
heraf. 

Kontakt 
Email: compliance@stern-energy.com 
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