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Politica antidiscriminatoria di Stern Energy 

Introduzione 

Stern Energy S.p.A. e le sue filiali, di seguito indicate come "Stern Energy" si impegnano con 
determinazione a valorizzare il multiculturalismo e ad annullare le disparità di genere, riconoscendo 
il diritto fondamentale di ogni individuo a essere trattato con equità e rispetto. La presente Politica 
Antidiscriminatoria, di seguito denominata "Politica", è volta a prevenire le discriminazioni 
all'interno di Stern Energy e a garantire che tutti i dipendenti possano godere di un ambiente di 
lavoro improntato al rispetto e all'apprezzamento reciproco. 

Ambito di applicazione

Questa Politica si applica a tutti i dipendenti di Stern Energy, indipendentemente dalla loro 
posizione o dal loro rapporto di lavoro. 

Principio di non discriminazione 

Stern Energy si impegna fermamente a sostenere il principio di non discriminazione. Ciò implica 
che nessuna persona può essere svantaggiata o discriminata in base al sesso, alla razza, all'origine 
etnica, alla religione, all'orientamento sessuale, alla disabilità, all'età o ad altre caratteristiche 
protette. 

Misure per prevenire la discriminazione 

Stern Energy attua le seguenti misure per prevenire la discriminazione e promuovere un ambiente 
di lavoro inclusivo: 
 Sensibilizzazione e formazione: vengono attuate iniziative di formazione e sensibilizzazione

rivolte a tutti i dipendenti con l'obiettivo di accrescere la consapevolezza in merito alla
discriminazione e promuovere comportamenti finalizzati alla sua prevenzione.

 Sistema di segnalazione: è stato implementato un sistema di segnalazione che consente ai
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dipendenti di riportare casi di discriminazione o molestie, garantendo la massima 
confidenzialità nel trattamento di tali segnalazioni. 

 Indagine e azione: ogni segnalazione di discriminazione viene attentamente esaminata e, in
caso di accertamento di discriminazione, vengono adottate misure adeguate a chiarire la
situazione e prevenire il ripetersi di tali episodi in futuro.

 Pari opportunità: le pari opportunità vengono attivamente promosse in tutti i settori,
compresi l'assunzione, la promozione e lo sviluppo della carriera. Le decisioni sono assunte
esclusivamente basandosi sulle qualifiche e le prestazioni individuali, senza alcuna
considerazione delle caratteristiche protette.

Molestia 

In Stern Energy, non si tollera alcuna forma di molestia, sia essa di natura sessuale o 
comportamentale. Qualsiasi atto di molestia, anche verbale, sarà considerato come una violazione 
della presente Politica. 

Effetti della discriminazione 

Questa Politica si allinea ai valori e al Codice di Condotta di Stern Energy. Eventuali violazioni sono 
affrontate con la massima serietà e, in base alla gravità, le conseguenze possono variare da un 
avvertimento fino alla potenziale cessazione del rapporto di lavoro. 

Sommario 
Stern Energy si impegna a creare un ambiente di lavoro privo da discriminazioni e molestie.  Si 
richiede a tutti i dipendenti di conformarsi a questa Politica antidiscriminatoria e di contribuire in 
modo attivo alla promozione di un ambiente inclusivo e multiculturale che valorizza la diversità 
degli individui e premia il merito.  
Questa Politica viene regolarmente rivista e aggiornata per garantire che sia conforme ai requisiti 
legali e alle migliori pratiche vigenti. 

Data di adozione e firma 

Parma 12/02/2024 
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Contatti 
Stern Energy S,p.A.  

Largo Novaro 1/A 

43121 Parma, Italy 

Phone:  +39 0521 229761 

Email: compliance@stern-energy.com 


